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Ciaza i dziecko nadal utrudniaja kobietom powroét do pracy
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Wsrod bezrobotnych najwiecej jest mtodych kobiet. Pracodawcy bojg sie, ze nie bedg one
umiaty pogodzi¢ pracy z dzie¢mi.

57 proc. bezrobotnych w Polsce to kobiety. Czes¢ z nich to mtode matki.

Nie pomagajg zmiany w kodeksie pracy ani rzgdowe akcje skierowane do pracodawcow:
Polki, ktére po urodzeniu dziecka chcg wrdci¢ do pracy, wcigz napotykajg powazne
problemy.

Sq przesuwane na nizsze stanowiska, pomijane przy awansach, a zdarza sie nawet, ze
pod pozorem reorganizacji pracodawca likwiduje ich stanowisko. Nagminng praktyka jest
tez namawianie matek, by nie wracaty do firmy, tylko skorzystaty z bezptatnego urlopu
wychowawczego.

Jak wynika z najnowszego raportu Ministerstwa Pracy, wsrod polskich bezrobotnych
najwiecej jest miodych kobiet. Dlaczego? Bo to im najtrudniej jest pogodzi¢ prace z
rodzicielstwem. Podobne dane podaje Gtowny Urzad Statystyczny: az 57 proc. wszystkich
bezrobotnych to panie.

Eksperci nie majg watpliwosci, ze jedng z przyczyn takiej sytuacji jest dyskryminacja
matek wracajacych do firmy po urlopach macierzynskich i wychowawczych. - Ten
problem rzeczywiscie sie nasila. Tylko w ostatnim czasie zajmowatam sie kilkoma
przypadkami kobiet, ktére zostaty zwolnione, bo chciaty jednoczesnie pracowac i
korzysta¢ z urlopu wychowawczego. Jako oficjalng przyczyne wypowiedzenia umowy
podano reorganizacje w przedsiebiorstwie — przyznaje Grazyna Buczynska, prawniczka z
departamentu na rzecz kobiet, rodziny i przeciwdziatania dyskryminacji w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej.

Ukarana za ciaze

Te problemy doskonale zna Milena Staluszka z Poznania, ktora stracita prace, gdy zaszta
w cigze. - Poinformowano mnie oficjalnie, ze w firmie potrzebne sa ciecia kosztéw. Ale
dla mnie byto jasne, ze szef nie chciat zatrudniac¢ kobiety z dzieckiem, bo bat sie, ze bede
ciagle bra¢ zwolnienia — opowiada. Kobieta postanowita jednak walczy¢ w sadzie. Sprawe
wygrata i zostata przywrdcona do pracy. Triumf byt jednak potowiczny, bo nie wrdcita do
firmy, tylko skorzystata z urlopu wychowawczego. - Bylo dla mnie absolutnie jasne, ze
jak tylko zjawie sie w pracy, otrzymam wypowiedzenie. Szef nawet nie ukrywat, ze
znajdzie jakis$ sposdb, by sie mnie pozby¢ — méwi mioda matka.

Macierzynstwo nie zawsze konczy sie zwolnieniem: czasem to ,tylko” obnizenie
stanowiska albo pominiecie przy premii. Lidii Pigtkowskiej z Poznania przetozony obiecat
awans, jednak zmienit decyzje, gdy dowiedziat sie, ze jest w cigzy. Obiecat tylko solennie,
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ze awansuje jg po powrocie z urlopu macierzynskiego. Obietnicy nie dotrzymat. Co
wiecej, zatrudnit na jej miejsce inng osobeg, a jg sama przesunat na nizsze stanowisko. Jej
kolezanka, ktora rowniez chciata wrdci¢ po macierzynskim, ustyszata, ze powinna jeszcze
skorzysta¢ z bezptatnego urlopu wychowawczego, bo tylko w ten sposob uniknie
zwolnienia.

Takie praktyki sa powszechne nie tylko w matych prywatnych przedsiebiorstwach, lecz
takze w duzych korporacjach. Prawnik Waldemar Gujski, specjalista ds. prawa pracy,
osobiscie zajmowat sie przypadkiem dyrektorki w jednym 2z miedzynarodowych
koncernow, ktoéra poinformowata przetozonych o cigzy, a dzien podzniej otrzymata
polecenie przeniesienia sie do oddziatu na drugim koncu Polski. Sprawa zakonczyta sie
ugoda.

Gorszy pracownik?

Jak tlumaczy Sylwia Chutnik z warszawskiej Fundacji MaMa, polscy pracodawcy
powszechnie uwazajq, ze matka jest gorszym i mniej dyspozycyjnym pracownikiem.
Sytuacji nie poprawiajg nawet korzystne dla kobiet zmiany w kodeksie pracy ani rzadowe
akcje medialne majace przekona¢ pracodawcow, ze matka jest wartoSciowym
pracownikiem.

Zdaniem Sylwii Chutnik jedynym czynnikiem, ktory realnie utatwia kobietom powrét na
rynek pracy, sg dotacje z Unii Europejskiej. - Coraz wiecej kobiet jest swiadomych, ze
takie fundusze sg dostepne, i coraz chetniej z nich korzystajg. Za unijne pienigqdze
zaktadajg wtasne przedsiebiorstwa i sq same dla siebie szefami. To utatwia godzenie
pracy z macierzynstwem, a przede wszystkim likwiduje dyskryminacje — moéwi szefowa
Fundacji MaMa.

57 proc. bezrobotnych w Polsce to kobiety. Cze$¢ z nich to mtode matki
48 proc. badanych pracownikéw uwaza, ze matki dotyka dyskryminacja
18 proc. kobiet, ktdre zaszty w ciaze, boi sie powiedzie¢ o tym swojemu szefowi

1,5 min matek skonczylo kursy sfinansowane przez UE, by wroéci¢ na rynek
pracy
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